ENDUSTRI MUHENDISLIGIi BOLUMU
STAJ BASVURU SURECI VE KONULARI

Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Boliimii
ogrencileri, Miihendislik derecesine (B.S.) hak kazanabilmeleri i¢in ders ve laboratuvar
caligmalarini tamamlamalar1 yaninda (Egitim, 6gretim ve sinav yonetmeligimizin ......
maddesinden alinan yetkiye dayanarak 6’sar haftalik 2 grup staj yapmak zorundadirlar.

Staj bagvurusu yapilirken asagida agiklanan sekilde bir yol izlenir.

1. B6liim Bagkanligindan Bo6liim 6grencisi oldugunu ve hangi stajini yapacagini gosteren
belge alinir.

2. Ogrenci belgesi sunularak staj yapilacak isletmeden bu dgrenci .......... tarihinde veya
tarihleri arasinda isletmemizde 25 is giinii staj yapabilir seklinde yazi alinir.

3. Is yerinden alian “bizim isletmemizde staj yapabilir” yazisi ile tekrar Béliim Baskanligina
basvurulur.

4. Boliim Baskanligi adi1 gegen isletmede staj yapilmasini uygun gordiigii taktirde staj defteri
alinir ve Boliim Baskanligina onaylattirilir.

5. Isletmede belitli siirede staj yapilir Asagidaki hususlara uygun olarak hazirlanan staj
defterleri staj sonunda, Egitim-Ogretim donemi baslangicindan itibaren en geg bir ay i¢inde
Bolim Basgkanligina teslim edilir.

6. Baskanlik stajlar1 degerlendirdikten sonra sonuglari ilan eder. Staj yapacak 6grencilerin
asagidaki esaslara uymasi gerekmektedir.

I. GENEL KURALLAR

1. Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesinin Egitim, Ogretim ve Sinav
yonetmeliginin 28. maddesi geregince yar1 yillar diginda yapilacak olan pratik ¢alismalarin
toplam siiresi 40 is giiniidiir. Boliimiimiizde bu ¢alismalar, her biri 20 is giinii olan 2 ayr1
donemde yapilir. Her bir donemin siiresi haftada 5 is giinii, her bir is giinii 8 saat hesab1 ile 25
1s glinii 200 saattir. Bir donemde belirlenmis olan bu siireden fazla yapilan ¢aligmalarda fazla
giinler diger staj doneminin siiresini kisaltmaz.



2. Stajlar ikinci siifin sonunda ve {igiincii sinifin sonunda olmak iizere yaz tatillerinde yapilir.
Ancak beklemeli durumdaki 6grenciler stajin1 beklemeli bulunduklar1 ders sayis1 durumlarina
gore, boliim baskanligi uygun buldugu takdirde yilin herhangi bir zamaninda yapabilirler.
Stajlarin degerlendirilmesi staj defterlerinin tesliminden itibaren en geg iki ay igerisinde
yapilir.

3. Birinci stajin1 yapmamis ve birinci staji kabul edilmemis 6grenciler diploma projesi dersini
alamazlar. II. staj konular1 6gretim planina paralel olarak, "her donemin staju ile ilgili
konular' asagida belirlenmis sorulara iliskin cevaplardan ve tartismalardan olusur.

STAJ CALISMASINA ILISKIN KISA CEVAPLAR

Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri geregince “dgrencilerin Lisans
derecesine (B. Sc) hak kazanabilmesi i¢in, ders ve laboratuvar ¢aligmalarini tamamlamalarina
ilave olarak “yaz stajlarini”da yapmalar1” zorunludur. Béliimiimiiz Staj Komisyonu
ogrencilerinin siklikla; yaz okulu uygulamasi nedeniyle stajlarinin iki parcali (yaz tatilinin;
yaz okulu 0ncesi ve bitimi sonrasindaki zaman diliminde) olarak yapilip yapilamayacagi ve
“Subat tatili doneminde staj ¢aligmasinin yapilip yapilamayacagi” gibi benzer bir¢ok soruyla
karsilasilmaktadir.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi yaz stajlar1 kurallar1 geregince;

1. Stajlar egitim-0gretimin olmadig1 yaz aylarinda yapilir. Yani subat tatilinde staj
yapilamaz.

2. Her staj, resmi tatil ve gecerli Oziirler disinda kesintisiz yapilir .

3. Staj siiresine dahil edilebilecek resmi tatildeki (Cumartesi, Pazar ve resmi tatil giinleri)

caligmalar1 belgelenmelidir.

4. Ogrencilere staj esnasinda, staj yaptiklar1 kurumlar tarafindan izin verilemez.

5. Ders yiikiimliiliigiinii tamamlayan 6grencilerin stajlarin1 yaz doneminde yapmalari

zorunlu degildir.

6. Beklemeli durumdaki ogrenciler; her iki staji arka arkaya, ancak Ozellikleri staj

kurallarinda sayilan konularda uygun isletmelerde yapabilirler.



7. Ogrenciler yapmakla yiikiimlii olduklar1 her iki staj1, dzellikleri farkli olan ve staj

kurallarinda sayilan uygun ve farkli kurum ve isletmelerde yapacaklardir.

8. Yaz okulu bitimi ya da bazi isletmelerin kendilerinin belirledigi uygun olmayan staj
tarihleri nedenleriyle, staj calismasi i¢in gerekli olan 25 iggiinii staj siiresi yeterli olmamakta
ve fakiiltenin egitim-0gretime baslama stiresi ile ¢cakismaktadir. Bu durumdaki 6grencilerin
staj caligma siirelerinin, egitim-6gretim baslangici ile 1 (bir) hafta ¢akigsmasina idari bir karar
olarak miisaade edilebilmektedir.

9. Staj yerini kendisi bulan 6grencilerin, staj yapacaklar1 yer ile ilgili yeterli bilgi
getirmeleri ve staja baslamadan 6nce Boliim Staj Komisyonu Bagkanina onaylatmalari
gereklidir. Onay1 alinmamus yerlerde staj yapilamaz. Yine staj ¢caligmasi, Boliim Staj
Komisyonu’nun 6grencinin staj bagvurusunu kabul ettigi tarihten daha 6nce baslatilamaz.

(madde 6) Bu durum yurtdisinda yapilan staj ¢alismalari i¢inde gecerlidir.

10. Staja baslayacak 6grenciler i¢in “Miihendislik Fakiiltesi Yaz Staji Kurallar” Boliim
Baskanlig1 panosuna asilmistir. Ogrenciler yaz staj raporlarini “konu ve format” ydniinden bu

kurallara gore hazirlayacaklardir.

11. Staj calismalarini yurtdisinda tamamlayan dgrenciler staj raporlarini; Ingilizce,

Fransizca, Almanca dillerinden biri ile yazabilirler.

12. Staj raporu; yaz tatili donemini kapsayan “yaz staji programina” ve “yaz staji
kurallar1”na uygun olarak yazilacaktir.

13. Staj raporu; miirekkep, daktilo veya bilgisayar ile yazilacaktir.

14. Staj Basar1 Belgesi ya da Sicil fislerinde kullanilan fotograflar orijinal olacak, fotokopi
fotograflar kullanilmayacaktir.

15. Her 6grenci; staj defteri ilisiginde kendisine verilen “GIZLi” ibareli “Staj Basar:
Belgesini” staj yapacagi kuruma (igyerine) vermek zorundadir. Staj sonunda, bu formlardan
biri, isyerince Boliim Staj Komisyonu Baskanligina taahhiitlii olarak posta ile yollanacaktir.



Bunu saglamak ogrencinin sorumlulugundadir. Diger belge ise isyeri tarafindan
saklanacaktir.

Adim 1. Staj yerinin belirlenmesi

Ogrenciler, ilgili staj veritaban1 dosyasini indirir, eger firma veritabaninda mevcut degil ise
stajin ilgili Arastirma Gorevlisine firmayi tanitan bir yazi getirilir. Ayn1 yerde birden fazla staj
yapilamaz. Staj tarihleri yaz okulu ve ders donemiyle ¢akisamaz. Staj tarihleri kesintisiz
olmalidir.

Adim 2. Zorunlu Staj Formu

Ogrenci, ZORUNLU STAJ FORMUnu indirerek ilgili yerleri doldurur. iki adet kopyasin alir
ve fotografini yapistirir. Boliime teslim etmeden Once staj yapacagi firmaya ilgili yerleri
imzalatip mihiirletir.

. Miih. F. Zorunlu Staj Formu

. Miih. F. Zorunlu Staj Primi Formu

Firmanin talebi halinde Zorunlu Staj Primi Formu firmaya verilebilir.

Adim 3. Belgelerin doldurulmasi

Yukaridaki islemleri tamamlayan 6grenci STAJ YONERGESIni indirir. EKLER dosyasindaki
belgelerin ilgili yerlerine fotograflar yapistirilir.

. Staj Yonergesi

. Staj EKLER Dosyasi


http://mf-mm.gazi.edu.tr/posts/download?id=19264
http://mf-mm.gazi.edu.tr/posts/download?id=19265
http://mf-mm.gazi.edu.tr/posts/download?id=18925
http://mf-mm.gazi.edu.tr/posts/download/siteSlug/mf-mm?id=25334

GAZI UNIVERSITESI
Endiistri Miihendisligi Boliimii
STAJ YONERGESI

AMAC
Bu yonerge “G.U. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Kurallar1” ¢ercevesinde Endiistri
Miihendisligi Boliimii Lisans o6grencileri i¢in staj genel kurallarini, staj raporu diizenleme
ilkelerini gosterir ve staj konularini tanimlar.
TANIMLAR
Bu Yonergede gecen kisa yazilimlarin karsilig1 asagidaki gibidir:
Universite: T. C. Gazi Universitesi,
Fakiilte: Gazi Universitesi Mithendislik Fakiiltesi,
Béliim: GU Endiistri Miihendisligi Boliimii,
Komisyon: GU Endiistri Miih. Bol. Staj Komisyonu
Kurulus: Ogrencinin staj yapacagy/ yaptigi kurulus

GENEL KURALLAR
Ogrenciler sirasiyla ENM 200, ENM 300 kodlu stajlar1 yaparak egitim o6gretimlerinde
aldiklar1 ve alacaklari derslerle ilgili uygulama bilgi ve becerilerini gelistirirler.

Staj Zaman ve Siiresi: Stajlar egitim-6gretimin olmadig1 (yar1 yillar disinda) yaz aylarinda
yapilir. Normal olarak 6grencilerin Stajlarini ikinci siifin sonunda ve iiglincii sinifin sonunda
olmak tiizere yaz tatillerinde yaparlar.Yapilacak olan pratik ¢alismalarin toplam siiresi 40 is
giiniidiir. Boliimiimiizde bu ¢alismalar, her biri 20 is giinii olan 2 ayr1 donemde yapilir. Her
bir donemin siiresi haftada 5 is giinii, her bir is giinii 8 saat hesabi ile 20 is glinli 160 saattir.
Kurulusta Cumartesi giinleri de ¢calisma yapiliyorsa, bu durumu belgelendirmek kaydiyla, 6grenci
Cumartesi giinleri de stajina devam edebilir.

Ancak beklemeli durumdaki 6grenciler stajin1 beklemeli bulunduklari ders sayis1 durumlarina
gore, boliim basgkanligi uygun buldugu takdirde yilin herhangi bir zamaninda yapabilirler.
Stajlarin degerlendirilmesi staj defterlerinin tesliminden itibaren en ge¢ iki ay igerisinde
yapilir. Birinci stajin1 yapmamis ve birinci staji kabul edilmemis 6grenciler diploma projesi
dersini alamazlar. II. staj konular1 6gretim planina paralel olarak, "her dénemin staj ile ilgili
konular' asagida belirlenmis sorulara iliskin cevaplardan ve tartismalardan olusur. .



BIiRINCi DONEM

ENM 200 STAJ I
Bu staj asagidaki sorulari icerecek sekilde rapor formatinda
hazirlanmahidir.

1. Kurulusa ait genel bilgiler nelerdir? (Kurulusun adi ve faaliyete gecis tarihi,
yeri (tam adresi), sirket tiirii, irettigi tirlinler, kurulusun i¢inde bulundugu
sektoriin lilke ekonomisi i¢indeki yeri ve ilgili sektorlerle olan iliskileri,
kurulusun organizasyon semasi, her bir birimin temel yetki ve sorumluluklari)
2. Kurulusun, iiretimi gerceklestirmesine katkida bulunan girdileri belirtiniz.

3. Kurulusun tedarikgilerini ve tedarikgileri ile ilgili iligkilerini, gerekgeleri ile
aciklaymiz.

4. Kurulusun yerini, tesis yer se¢cimi acisindan degerlendiriniz.

5. Kurulusun maliyet analizi alt yapisini inceleyiniz. Kurulusta, basabas noktasi
analizini i¢ine alan ornek bir maliyet analizi calismas1 yapiniz. Kurulus, tiriinlere
ailt birim fiyatlar1 hesaplamakta midir? Ne sekilde hesaplandigina dair bilgi
veriniz. Son ii¢ yil i¢in hedeflenen ve gerceklesen liretim miktarlar1 ve birim
fiyatlar1 belirtiniz. Yorumlayiniz. Miktar ve fiyatlarda yillik dalgalanmalari
yorumlayiniz. Belirli bir y1l i¢in katma degeri hesaplayiniz.

6. Kurulusta, iirlinlerin ne kadar zaman ve nasil iiretilecegine iliskin kararlar
nasil verilmektedir? A¢iklayiniz.

7. Kurulusun kapasitesi belirlenirken hangi faktorler dikkate alinmistir?. Firma
tam kapasite ile ¢alismakta midir, aksi halde nedenlerini tartisiniz.

8. Kurulustaki tiretim sistemi hangi tip iiretim sistemi kapsamina girmektedir?
Aciklayiniz.

9. Uretim planlama faliyetlerinde ne ve ne kadar iiretilecegi konusunda kimler
karar almaktadir?

10. Uretim planlama kararlarini nasil verilmektedir, bu kararlar nasil
degistirilebilir?

11. Kurulusta ne tip stoklar bulunmaktadir? Neyin, ne zaman ve ne miktarda
siparis edilecegine nasil karar verilmektedir?

12. Kurulusun kalite planlamasi1 ve kontrolii konusundaki politikas1 nedir? Kalite
kontrol ¢alismalar1 nasildir? Anlatiniz.

13. Kurulusun yazilim ve donanim alt yapisini1 ayrintili bir sekilde tartisiniz.
Kurumsal ¢apta kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi veriniz.

14. Kurulusun bir iiriinii i¢in, hammaddelerin fabrikaya girmesi ile baslayan ve



irlinlin olusmasina kadar gereken tasima depolama ve montaj gibi biitiin
islemlerini gosteren ve proses diyagrami hazirlayiniz. Eger uygulanmakta olan
prosesin gelistirilebilmesi i¢in baz1 degisikliklerin yapilabilecegini
diisiiniiyorsaniz bunu nasil saglayabileceginizi belirtiniz.

15. Kurulusta, yoneylem arastirmasi kapsaminda bir problemi sozel olarak
tanimlay1p, bu sdzel tanima uygun dogrusal programlama problemini kurarak,
¢Ozliniiz, yorumlayiniz ve duyarlilik analizi yapimiz.

IKINCi DONEM

ENM 300 STAJ II (IMALAT STAJI)
Bu staj asagidaki sorulari icerecek sekilde rapor formatinda
hazirlanmahdir.

1. Kurulusa ait genel bilgiler nelerdir? (Kurulusun adi ve faaliyete gecis
tarihi, yeri (tam adresi), sirket tlrd, Grettigi Grinler, kurulusun iginde
bulundugu sektorin llke ekonomisi icindeki yeri ve ilgili sektorlerle olan
iliskileri, kurulusun organizasyon semasi, her bir birimin temel yetki ve
sorumluluklarr)

2. Kurulusun tedarik sdrecini inceleyiniz. Rakipleri ile iligkilerini
inceleyiniz.

3. Kurulusun yerini, tesis yer secimi agisindan dederlendiriniz.

4. Kurulus ici yerlesimi tesis dlizenlemesi acisindan degerlendiriniz,
yerlesim planini giziniz. Ne tip tesis yerlesimi mevcuttur?

5. Kullanilan malzeme tasima sistemi var midir? Tanimlayiniz.

6. Kurulusun stratejik planlari nelerdir? Nedenleri ile beraber anlatiniz.
7. Kurulustaki talep tahminleri nasil gergeklestirilmektedir, anlatiniz.

8. Uretim planlama faaliyetleri icin kaynak(personel, biitce, alan,
malzeme, vb.) atamalar nasil yapilmaktadir? Kurulustaki strec planlama
calismalarini anlatiniz. Bir Grdn igin sUreg akis semasi olusturunuz.

9. Kurulusun kapasite planlama stratejileri nelerdir, anlatiniz. Firma tam
kapasite ile calismaktamidir? Aksi halde nedenlerini tartisiniz.

10. Ana uretim gizelgesi nasil olusturuluyor? Ana Uretim planlamasi
surecini anlatiniz.

11. Kisa dénemli gizelgeleme calismalarini anlatiniz.

12. Firmadaki Uretim sistemi hangi Uretim sistemi kapsamina girmektedir?
Aciklamanizi Grin talebini, makine donanimini, Gretim miktarini, Grin
cesitlerini ve tekrarlanan islemleri gbzoéntne alarak yapiniz.



13. Kurulusta tutulan baslica stoklar nelerdir? Kurulusun stok yénetim
politikalari ve uygulamalari hakkinda bilgi veriniz. Depolama sistemlerini
ve politikalarini tartisiniz.

14. Fabrikada bakim faaliyetlerini (koruyucu bakim, ariza nedeniyle
bakim) anlatiniz.

15. Kurulustaki Is Etiidi calismalari hakkinda bilgi veriniz.

16. Kurulusta standart zamanlama varmidir? Varsa nasil hesaplandiklarini
anlatiniz. En az iki Grin ya da yari mamulin gecirdigi islemlerin standart
zamanlarini veriniz.

17. Elle yapilan islerin fazla oldugu bir is istasyonunu secerek is etid
calismasi yapiniz.

18. Kurulusun yazilim ve donanim alt yapisini ayrintili bir sekilde tartisiniz.
Kurumsal capta kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi veriniz.

19. Kurulusun maliyet analizi alt yapisini inceleyiniz. Kurulusta, basabas
noktasi analizini icine alan drnek bir maliyet analizi calismasi yapiniz.
Kurulusg, trlnlere ailt birim fiyatlari hesaplamakta midir? Ne sekilde
hesaplandigina dair bilgi veriniz. Son Ugc yil icin hedeflenen ve gerceklesen
Uretim miktarlari ve birim fiyatlari belirtiniz, yorumlayiniz. Miktar ve
fiyatlarda yillik dalgalanmalari yorumlayiniz. Belirli bir yil igin katma degeri
hesaplayiniz.

20. Kurulusta yoneylem arastirmasi teknikleri kullaniliyor mu? aciklayiniz.
Herhangi bir yoneylem arastirmasi teknigini kullanarak en az bir trin igin
Uc aylik bir Gretim plani hazirlayiniz.

21. Ele aldidiniz herhangi bir slirecin benzetim maodelini kurarak, sireci
analiz ediniz.

22. Kurulusun alt sistemleri arasindaki bilgi akis strecini inceleyiniz,
anlatiniz.

23. Kurulus ici ve kurulus disi lojistik faaliyetlerini agiklayiniz.

24. Kurulusta uygulanan kalite planlama ve kontrol faaliyetleri ve
istatistiksel kalite kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. Bir 6rnek
calisma yapiniz

25. Kurulusta yapilmis olan is dederlendirme calismasi var midir? Eger
varsa sonuglarinin nasil uygulandigini arastiriniz.

26. Asagidaki ergonomik husulardan en az (g tanesini tim kurulus
Uzerinde ya da kurulusun belirli bir bélimuinde inceleyiniz ve sonuglarini
tartisarak anlatiniz.

a. Aydinlatma, havalandirma, 1sitma, glrulti ve nem gibi etkenler,

b. Ayakta dururken, otururken, tasima ve yukleme yaparken, ortaya gikan
calisma pozisyonlari,

c. Uretim hizi nedeniyle yorgunluk ve gerilim,



d. Yapilan isin 6zellikleri (monotonluk, yaraticilik, streklilik, bedensel ve
zihinsel gerekleri vb.),

e. Iscilerin secimi,

f. Calisma ve dinlenme slrelerinin dizenlenmesi,

g. Yasin, tecribenin ve vardiyada calisanlarin tretime etkisi,

h. Ozendirme calismalari.

i. Kurulusta saghga zararl ortamlarda uzun slire caismadan meydana
gelen meslek hastaliklarina rastlaniyor mu (fazla guriltide calismaktan,
sagirlik, tozlarin ya da zehirli gazlarin neden oldugu akciger hastaliklari ya
da zehirlenmeler gibi)? Bu gibi durumlara karsi alinan ve alinabilecek
onlemler nelerdir? Belirtiniz

27. Tesiste is kazasi istatistikleri tutulmakta midir? Ergonomik tasarim
hatalarinin isci sagligi ve glivenligi tzerine etkilerini arastiriniz.

28. Kurulusta Bilgi teknolojileri aktiviteleri kullanilmakta midir ve bu
kararlar yonetim kararlarini ve planlamayi nasil etkilemektedir? Kurulusta
kullanilan teknolojinin tretime katkisi ne durumdadir?

ENM 300 STAJ II (HiZMET STAII)

Bu staj, staj yaptiginiz kuruma uygun, asagidaki sorulara cevap
icerecek sekilde rapor formatinda hazirlanmahlidir. Bu staji yapacak
adaylara ENM 452 Hizmet Sistemleri Segmeli Dersinin almalan
onerilir.

1. Kurulusa ait genel bilgiler nelerdir? (Kurulusun adi ve faaliyete gecis
tarihi, yeri (tam adresi), sirket tird, Urettigi Grinler, kurulusun icinde
bulundugu sektorin Ulke ekonomisi icindeki yeri ve ilgili sektorlerle olan
iliskileri, kurulusun organizasyon semasi, her bir birimin temel yetki ve
sorumluluklarr)

2. Hizmet sisteminde sunulan hizmetin 6zelliklerini tartisarak yaziniz
(insanin kendisine sunulan hizmet, insanin sahip oldugu varliga sunulan
hizmet)

3. Hizmet sisteminde hizmet karsilasmalarini belirleyiniz, hizmet
sunucularin seciminde kullanilan metot var midir (mulakat:6rnek durum
anlatma ve cevap alma, rol yapma vs)

4. Kurulusta Bilgi teknolojileri aktiviteleri kullanilmakta midir ve bu
kararlar yonetim kararlarini ve planlamayi nasil etkilemektedir? Kurulusta
kullanilan teknolojinin hizmete katkisi ne durumdadir?

5. Hizmet sisteminin, musteri istekleri dikkate alinarak tasarlandigini
disinldyor musunuz? Sistemde ele aldiginiz bir hizmet sirecini sireg
semaslyla analiz ediniz (hata noktalarina isaret ederek) ve mimkulnse yeni



bir slire¢ 6neriniz

6. Ele aldiginiz herhangi bir siirecin benzetim modelini kurarak, sireci
analiz ediniz.

7. Hizmet sisteminin yer secimininde g6z énlnde tutulmasi gereken
faktérlere uygunlugunu tartisiniz, hizmet tesisinin diizenlemesi (bdlim,
ofis vb hizmet alanlari) uygun mudur? Olmasi gereken yeni dlizenlemeyi
yontem kullanarak belirleyiniz

8. Hizmet sisteminde arz ve talep nasil yénetilmektedir, stratejilerini
yaziniz. Sizce nasil olmalidir, kendi 6nerilerinizi de katarak tartisiniz.

9. Yalin Uretim prensiplerinin firmada uygulanip uygulanmadigini tartisiniz,
uygulanmiyorsa, uygulama onerilerinizi tartisarak yaziniz.

10. Kurulustaki Is Etiidi calismalari hakkinda bilgi veriniz.

11. Kurulusta standart zamanlama var midir? Varsa nasil hesaplandiklarini
anlatiniz. En az iki Grin ya da yari mamulin gegirdigi islemlerin standart
zamanlarini veriniz.

12. Kurulusta bir hizmet istasyonunu secerek is etidiu calismasi yapiniz.
13. Kurulusta standart zamanlama var midir? Varsa nasil hesaplandiklarini
anlatiniz. Bir hizmeti olusturan operasyonlarin standart zamanlarini
hesaplayarak veriniz.

14. Firmada Norm kadro galismalari yapiimis midir? Yapilmissa nasil
hesaplandiklarini anlatiniz.

15. Firmanin yazilim ve donanim alt yapisini ayrintili bir sekilde tartisiniz.
Kurumsal capta kullanilan ERP ya da Stok takibi, muhasebe vb
programlarinin ismini veriniz

16. Kurulusun maliyet analizi alt yapisini inceleyiniz. hizmetlerin birim
dretim maliyetleri hesaplanmismidir? Hesaplanmissa ne sekilde
hesaplandigini anlatiniz. Bir hizmetin birim Gretim maliyetini bildiginiz
herhangi bir yéntemle hesaplayiniz.

17. Kurulusta ydneylem arastirmasi teknikleri kullanillyor mu? aciklayiniz.
Herhangi bir yoneylem arastirmasi teknigini kullanarak aylik personel plani
hazirlayiniz.

18. Kurulusun alt sistemleri arasindaki bilgi akis strecini inceleyiniz,
anlatiniz.

19. Kurulusta uygulanan kalite planlama ve kontrol faaliyetleri ve
istatistiksel kalite kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. Hizmet kalitesi
Olguliyor mu? Kiguk bir musteri grubu tGzerinde kalite 6lgiminid metot
kullanarak gercgeklestirin

20. Kurulusta yapilmis olan is degerlendirme calismasi var midir? Eger
varsa sonuglarinin nasil uygulandigini arastiriniz.

21. Asadidaki ergonomik hususlardan en az (g tanesini kurulus tzerinde



ya da kurulusun belirli bir b8limUunde inceleyiniz ve sonuglarini tartisarak
anlatiniz.

a. Aydinlatma, havalandirma, 1sitma, gurulti ve nem gibi etkenler,

b. Ayakta dururken, otururken, hizmet operasyonunu gercgeklestirirken,
ortaya cikan calisma pozisyonlari,

c. Hizmet hizi nedeniyle yorgunluk ve gerilim,

d. Yapilan isin 6zellikleri (monotonluk, yaraticilik, streklilik, bedensel ve
zihinsel gerekleri vb.),

e. Calisma ve dinlenme surelerinin dizenlenmesi,

f. Yasin, tecribenin ve vardiyada calisanlarin ldretime etkisi,

g. Ozendirme calismalari.

22. Firmada sagliga zararli ortamlarda uzun slire calismadan meydana
gelen meslek hastaliklarina rastlaniyor mu? Bu gibi durumlara karsi alinan
ve alinabilecek dnlemler nelerdir?. Belirtiniz.

23. Kurulusa bir sikayet bildirildiginde nasil yonetilmektedir yaziniz
(sikayetin alinmasindan, musteriye geri bildirimin yapilmasina kadar).
Nasil olmasi gerektigiyle ilgili Onerilerinizi tartisarak yaziniz.

24. Hizmet hatalarina karsi ne tir édnlemler alinmistir, nasil telafi
edilmektedir ?(6rnek birkac hizmet hatasi icin Kurulusun/bélimin mevcut
uygulamasini aciklayiniz), daha iyi nasil olmasi gerektigiyle ilgili
Onerilerinizi tartisarak yaziniz.

25. Musteri iliskileri yonetimiyle ilgili yapilanlari anlatiniz. Daha iyi nasil
olmasi gerektigiyle ilgili 6nerilerinizi tartisarak yaziniz.

26. Hizmetin girdi ve gikti stoklari nelerdir? Stoklara iliskin olarak firmada
uygulanan stok planlama ve denetim faaliyetlerini tartisiniz.

SONUC

Staj raporu tamamlandiktan sonra, hazirlanan raporun sonuna "SONUC VE
DEGERLENDIRME" bashg altinda asagida siralanan goriislere yer verilmelidir:

e Stajinizda takip ettiginiz yol ve uyguladiginiz yontemleri kapsam ve genel yaklagim
acisindan yeterli buluyormusunuz? Yeterli bulmuyorsaniz aksakliklarini belirtiniz. Daha iyi
bir yontem i¢in Onerileriniz varsa yaziniz.

e Gelecekte endiistri miithendisligi ¢aligmalarinizda iiretim sistemlerini daha iyi anlayabilmek
icin bagka ne tarz bilgilere ihtiya¢ duydugunuzu diisiiniiyorsunuz?

e Staj tecriibenize dayanarak iiretim sistemlerindeki endiistri miithendisligi ve diger
miihendislik dallar1 arasindaki farklar1 yetki ve sorumluluklar agisindan tartiginiz.



¢ Firmada ¢alisan endiistri miithendisi varsa gerceklestirdikleri islerle ilgili diisiinceleriniz
yaziniz.

e Ust yonetim kademesinin endiistri mithendisliginin faaliyetleriyle ilgili tutum ve
davranislar1 nelerdir, tartisiniz.

STAJ CALISMASINA ILISKIN KISA CEVAPLAR

Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri geregince “dgrencilerin Lisans
derecesine (B. Sc) hak kazanabilmesi i¢in, ders ve laboratuvar ¢alismalarin1 tamamlamalarina
ilave olarak “yaz stajlarini”da yapmalar1” zorunludur. Boliimiimiiz Staj Komisyonu
ogrencilerinin siklikla; yaz okulu uygulamasi nedeniyle stajlarinin iki parcali (yaz tatilinin;
yaz okulu 0ncesi ve bitimi sonrasindaki zaman diliminde) olarak yapilip yapilamayacagi ve
“Subat tatili doneminde staj c¢alismasinin yapilip yapilamayacagi” gibi benzer bir¢ok soruyla
karsilasilmaktadir.

GAZI UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI YAZ STAJLARI KURALLARI
1. Gazi Universitesi Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve Miihendislik Fakiiltesi Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri geregince, dgrencilerin Lisans Derecesine (B.S.) hak
kazanabilmeleri i¢in, ders ve laboratuar ¢aligmalarin1 tamamlamalarina ilave olarak yaz stajlar1 da
yapmalar1 zorunludur.

2. Stajlar, egitim-6gretimin olmadi81 yaz aylarinda yapilir. Her staj, resmi tatil ve gecerli oziirler
disinda kesintisiz yapilir. Staj stiresine dahil edilecek resmi tatil (Cumartesi, Pazar ve resmi
bayram giinleri) ¢alismalar1 ise belgelenmelidir. Ogrencilere staj esnasinda izin verilemez. Ders
ylikiimliiliiglinii tamamlayan 6grencilerin stajlarini yaz doneminde yapmalar1 zorunlu degildir.
3. Stajlarin yapilma yillari, siireleri, hangi konulari kapsayacagi ve isyerlerinden beklenen
ozellikler boliimlerce belirlenir.

4. Her boliimiin en az bir 6gretim iiyesini igeren bir Staj Komisyonu vardir. Bu komisyon boliimle
ilgili staj islerini boliim bagkanligina sorumlu olarak yiiriitiir. Komisyonun tiyeleri bolim
bagkanliginca veya boliim akademik kurulunca segilir.

5. Boliimlere ayrilan staj yeri kontenjanlari, B6lim Staj Komisyonu tarafindan, staj yapacak
ogrencilere, sirastyla, mezuniyet durumlari, akademik basar1 durumlar gibi hususlar dikkate
aliarak dagitilir.

6. Staj yerini kendi bulan 6grencilerin, staj yapacaklar yer ile ilgili yeterli bilgi getirmeleri ve
staja baslamadan 6nce Boliim Staj Komisyonuna onaylatmalari gereklidir. Onay1 alinmamis
yerlerde staj yapilamaz. Staj ¢alismasi, Boliim Staj Komisyonunun, 6grencinin staj bagvurusunu
kabul ettigi tarihten daha o6nce baslatilamaz.

7. Staja baslayacak her 6grenci bir Staj Rehberi edinir. Bu rehber iginde staj ile ilgili bilgilerle
gerekli formlar verilmistir. Ogrenci, staj siiresince, programa gére yiiriittiigii calismalarini giinii
giiniine not eder ve bunlardan staj raporunu Yaz Staji Rapor Formati’na gore hazirlarken
yararlanir. Ogrenci staj raporunu staji takip eden sémestre igin kayit yapilirken Boliim Staj



Komisyonu’na sunar. Bu tarih gerekirse, komisyonca bir siire ertelenebilir. Bu siire sonunda
raporlarini vermeyen 6grencilerin stajlart yapilmamis sayilir. Boliimler bu rapor diginda stajlari ile
ilgili baska bilgileri kapsayan belgeleri de isteyebilir. Stajin1 basari ile tamamlayan 6grencilerin
staj raporlarin1 6grencilere geri verip vermeme boliim kurullarinin kararia baglhdir.

8. Raporunu istenen igerik ve formata uygun olarak yazmayan 6grenciden, staji basarili ise
raporunu iki hafta icinde istenilen duruma getirmesi istenir. Istenilen raporu bu siire icinde
getirmeyen veya raporlar1 reddedilen 6grenciler stajlarini tekrarlamak zorundadirlar.

9. Her 6grenci staja baslarken, bu rehber i¢indeki GIZLI yazili staj basar1 belgelerini isyerine
vermek zorundadir. Staj sonunda bu formlardan biri isyerince, Boliim Staj Komisyonu’na
taahhiitlii olarak yollanir. Bunu saglamak 6grencinin sorumlulugundadir. Digeri igyeri tarafindan
saklanir.

10. Basar1 belgesinde durumu ortalama F olan veya devam durumu F olan 6grencinin bu stajimni
yeniden yapmasi zorunludur.

11. Staj basar1 notlar1: B(Basarili) veya K(Kalir) olarak Boliimce, Ogrenci Isleri Miidiirliigii’ne
gonderilerek dosyalarina islenir.

12. Staj Raporunun Ingilizce ve Tiirkge olarak yazilacagi Béliim tarafindan belirlenir. YAZ
STAJI RAPOR FORMATI

1. Rapor, yaz staj1 programina ve yaz staji kurallarina uygun olarak yazilacaktir.

2. Rapor, bilgisayar ile yazilacaktir.

3. Bagliklar biiyiik harflerle sayfanin ortasina yazilacaktir. Alt bagliklar ise kiiciik harflerle
yazilacak ve altlar ¢izilecek veya koyu yazilacaktir. Tiim yazi ve ¢izimler mithendislik
standartlarina uygun olarak yapilacaktir.

4. Her rapor asagidaki hususlari kapsayacaktir;

a) Konu bagliklarinin bulundugu ve sayfa numaralarini gosteren i¢indekiler,

b) Yaz stajinin yapildig1 Kurulus hakkinda bilgiler: (Kurulusun adi, Kurulusun yeri, Kurulusun
organizasyon semasi, Kurulusta ¢alisan miithendis-mimar sayis1 ve kurulus i¢indeki fonksiyonlari,
Kurulusun temel ¢alisma konusu, Kurulusun kisa tarihgesi)

¢) Giris: Bu boliimde yaz stajinin konusu ve amaci hakkinda kisa bilgiler verilecektir.

d) Raporun Ana Kismi: Bu boliimde, her boliimiin istedigi staj programi goz ontinde tutularak
kurulusta gézlenmis ve yapilmis her sey ayrintili olarak aciklanacaktir. ilgili veriler, tablolar ve
resimler numaralanacak ve uygun goriilenler metin i¢cinde verilecek digerleri ise Ek’e konacaktir.

e) Sonug: Bu boliimde yaz stajinda elde edilen veriler ve beceriler degerlendirilecek, isletme
teknik calisma yoniinden incelenecek ve uygun onerilerde bulunulacaktir

Staj Boyunca Ogrencilerin Uymasi Gereken Kurallar:

1. Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar1 kuruluslarin ¢alisma kosullar ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

2. Stajyer dgrenciler icin Gazi Universitesi Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da
gecerlidir.

3. Stajyerler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar i¢in, Kurulusun belirleyecegi yaptirimlara
uymak zorundadirlar.

4. Stajyerler, staj siiresi boyunca Kurulusga belirlenmis bulunan egitici mithendisin gézetiminde
bulunurlar.



5. Stajyer dgrenci Kurulusta uygulanan ise gelis-gidis saatlerine uymak zorundadir. izinsiz veya
mazeretsiz olarak ii¢ giinden fazla devamsizligi olan 6grencinin bu durumu, Kurulus
tarafindan Universite Staj ve Uygulama Kuruluna bildirilir ve égrencinin stajina son verilir.

6. Universite staj yapan dgrencilere ayrica bir iicret ddemesi yapmaz. Ogrencilerin staj yaptiklari
kurulus ile aralarindaki mali iliskiler, higbir bicimde Universiteyi Baglamaz.

Stajda Basar1: Ogrenci, stajda bu yonergede gosterilmis olan calismalari, belirtilen kurallara
uygun olarak yapmak ve ¢alismalarini 6zetledigi “Staj Raporu” nu en geg stajin yapildig1 yazi
takip eden donemin ders kayitlarinin son giiniine kadar Komisyona teslim etmekle ve kayitlar
sirasinda Staj ders kaydini yaptirmakla yiikiimliidiir. Siiresi iginde Staj Raporunu teslim
etmeyen veya stajina devamsizlik nedeniyle son verilmis O6grenci, staj yapmamis sayilir ve,
eger Staj ders kaydi yapilmis ise kendisine “D” notu verilir. Staj Raporunu zamaninda teslim
eden Ogrencilerin staj basarisi, Staj Komisyonunca, Staj Raporunun yeterliligi, stajin yapildigi
kurulus tarafindan “Gizli” olarak gonderilmis bulunan “Staj Basar1 Belgesi” notlar1 ve stajyeri
denetleyen 6gretim elemanmin verdigi “Denet¢i Ogretim Eleman: Raporu”(Bkz. Ek 4) goz
oniinde bulundurularak “ B — Basarili” ya da “ K- Basarisiz” olarak takdir olunur. Komisyon,
Ogrenciye staj raporunu sekil ve igerik olarak diizeltme hakki taniyabilir. Komisyon, gerek
goriirse 6grenciyi stajda yaptiklart hakkinda sozlii sinava alabilir veya 0grenciye uygulama
yaptirabilir. Staji basarisiz olan ya da D notu alan &6grenci staj tekrarinda staj yerini,
Komisyondan uygunluk onaymi almak kaydiyla, degistirebilir.
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sekil ve icerik olarak diizeltme hakki taniyabilir. Komisyon, gerek goriirse 0grenciyi stajda
yaptiklar1 hakkinda s6zli sinava alabilir veya 6grenciye uygulama yaptirabilir. Staji basarisiz
olan ya da D notu alan 6grenci staj tekrarinda staj yerini, Komisyondan uygunluk onayini
almak kaydiyla, degistirebilir.

Staj Raporu Yazim Kurallari: Staj yapan Ogrencinin hazirlamak zorunda oldugu Staj
Raporu asagidaki yazim kurallarina uygun olacaktir:

Raporlar, bilgisayar kullanilarak, kagidin yalnizca bir yiiziine yazilmalidir. Yazimda Times
New Roman (12) veya Arial (12) yazi tipi kullanilmalidir. Cizelge icleri yazilirken en fazla
12, en az 8 punto kullanilabilir. Bu degerlerin disindaki yazi biiyiikliikleri kullanilmamalidir.
Yazimda virgiilden ve noktadan sonra bir vurusluk ara verilmelidir. Yazimda, her sayfanin {ist
ve sol kenarlarinda 4.0 cm, alt ve sag kenarlarda 2.5 cm bosluk birakilmalidir. Ciltlendikten
sonra metin kisminin sayfay1 ortalamasi i¢in; yazilarin yazim bloguna gore ortalanmasi
gerekir. Rapor yaziminda biitiin satirlar sol kenar boslugun bitiminden baslamalidir ve yazi
her iki tarafa dayali olarak yazilmalidir. Paragraf basi igeriden baslamamalidir. Yazimda 1
aralik kullanilmalidir. Sekillerin ve gizelgelerin agiklamalar ile alintilar, dipnotlar ve kaynak
listesinin yaziminda tek satir arali1 kullanilmalidir. Boliim basliklar ve alt boliim basliklari
ile bunlar izleyen ilk paragraf arasinda, 1 satir araligi bosluk kullanilmalidir. Iki paragraf
arasinda da 1 satir aralig1 bosluk birakilmalidir. Béliimlerin yazimina daima yeni bir sayfadan
baslanmalidir.

. Her boliimiin baglig1 biiyiik harflerle ve sola dayali olarak yazilacaktir. Alt bagliklar ise her

kelimesi biiyiik harfle baslamak iizere kiigiik harflerle alt1 ¢izgili olarak yazilacaktir. Her
boliimiin ilk sayfasi is yeri amirine imzalattirtlip kurulusun resmi miihiirii ile
miihiirlettirilecektir.

. Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar Teknik Resim kurallarina uygun olacaktir.
. Kapak sayfasi hari¢ diger sayfalara, sayfanin en altina ortalanmis olarak yazilmak suretiyle,

sayfa numarasi verilecektir.

. Rapor yaziminda yararlanilan kaynaklar, metin i¢inde verildigi yerde parantez i¢cinde, 6rnegin

[1] biciminde numaralandirilarak belirtilmeli, bu siraya gore yazilmalidir. Raporun sonunda
verilecek “Yaralanilan Kaynaklar” listesinin yaziminda tek satir araligi kullanilmali, bir
kaynaktan digerine gegerken bir satir aralig1 bosluk birakilmalhidir.

. Raporda yer alan Sekil, Cizelge ve Resimlerin bulunduklart sayfa numaralari raporun

“I¢indekiler” kismindan sonra bir liste halinde verilmelidir.

. Raporun bir kopyasi, Word belgesi ve PDF olarak CD ye kaydedilecektir. Rapor i¢inde

kullanilan teknik resim dosyalar1 da bu CD’nin i¢inde yer almalidir. Dosyalar sikistirilmamis
ve sifresiz olacaktir. Dosyalar isimlendirilirken Tiirkce karakter kullanilmayacaktir. Cilinkii bu
durum farkl bilgisayarlarda sorun ¢ikartabilmektedir. Dosyalara isim verirken 6grencinin adi
ve soyadimnin sonuna staj yapilan isletme ad1 da eklenecektir. Ornek: oguz_turgut_tupras.pdf

. Formatina uygun olarak hazirlanmis Yaz Staj Raporu, Fakiilte tarafindan hazirlanmis olan

“Rapor Kapag1” kullanilarak ciltlenir. Ciltlemede spiral kullanilmaz.

. Rapor agagidaki boliimlerden olusacaktir:
. Staj Raporu kapak sayfas1 (bkz. Ek 1),
. Not sayfas1 (bkz. Ek 2),



c. ICINDEKILER sayfasi. Bu baslikl1 sayfada staj raporundaki kisimlarin basliklar1 ve ayn1 satirin
sonunda, bulunduklar sayfalarin numaralar1 verilecektir.

d. Sekil ve Tablolarin bunduklar1 sayfa numaralarini gosteren liste,

e. GIRIS béliimii. Bu béliimde stajin konusu ve amaci hakkinda kisa bir bilgi verilecek ve ayrica
staj yapilan kurulus hakkinda bilgi verilecektir. Bu bilgi, Kurulusun adi ve adresini, tarihgesini,
faaliyet konularini, {irlinlerini, kapasitesini, organizasyonunu (organizasyon semasi rapor ekinde
verilecektir.), mithendis ve diger teknik elemanlarin sayisi, mezun olduklari {iniversite, mezuniyet
yillar1 ve gorevlerini igerecektir.

f. STAJDA YAPILAN CALISMALAR boliimii. Bu bdliimde, staj yonergesinde gosterilmis olan
konularda yapilan ¢alismalar ayrintili olarak anlatilacaktir. Calismalarla ilgili veriler, tablolar,
teknik resim ve semalar numaralanacak ve EKLER bdliimiinde sunulacaktir.

g. SONUC boliimii. Bu boliimde stajda edinilen bilgi ve becerilerle yapilan islerin 6zet halinde
degerlendirilmesi yapilacaktir. Isletme teknik yonden incelenecek ve uygun &nerilerde
bulunulacaktir.

h. EKLER béliimii. Bu béliimde raporda belirtilen ek veriler, tablolar, sekiller, grafikler, teknik
resimler, fotograflar, brosiirler vb. dokiimanlar ve staj yapilan giinleri ve yapilan isleri baglik
olarak gosteren ta



